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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 
NHÂN VIÊN LẮP ĐẶT 

 

 

Mã hiệu: BM-09_QT-29 
Lần ban hành/sửa đổi:0 
Ngày hiệu lực: 01/01/2019 

 

Bộ phận Lắp đặt 

Chức danh Nhân viên lắp đặt 

Cấp báo cáo trực tiếp Trưởng nhóm lắp đặt 

 

1. TRÁCH NHIỆM 

- Công việc bảo trì, bảo dưỡng trong các lĩnh vực, ngành nghề: điện, cơ khí, chế tạo máy và các 

ngành kỹ thuật khác… 

- Trao đổi cụ thể hơn khi phỏng vấn. 

 

2. QUYỀN LỢI: 

- Mức lương: Từ 12.000.000 đến 20.000.000 VNĐ (tuỳ vào năng lực) 

- Phụ cấp tiền công trình, tiền cơm, xăng xe đầy đủ và hấp dẫn. 

- Thưởng nóng sau mỗi công trình có kết quả tốt. 

- Chế độ lương, thưởng phù hợp với năng lực (được thỏa thuận mức lương) 

- Tham gia các hoạt động nghỉ dưỡng hằng năm của công ty. 

-  Lương tháng 13, thưởng tết theo kết quả hoạt động kinh doanh của công ty. 

-  Các chế độ và chính sách phúc lợi khác theo quy định của Công ty. 

-  Chế độ BHXH, BHYT, BHTN, nghỉ phép, nghỉ lễ tết theo quy định của luật lao động. 

 

3. YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

- Lắp đặt tại các tỉnh lân cận TP HCM: Long An, Bình Dương, Đồng Nai, Vũng 

Tàu…theo xe tự túc hoặc xe oto công ty tuỳ từng trường hợp cụ thể. 

- Có kinh nghiệm về điện, cơ khí chế tạo, lắp đặt. 

- Nam từ 18 tuổi – 35 tuổi. 

- Có bằng lái xe oto là một lợi thế 

- Có tư cách đạo đức tốt, chăm chỉ, chịu khó và cầu thị. 

 



4. THÔNG TIN LIÊN HỆ 

- CÔNG TY TNHH CƠ KHÍ NAM VIỆT 

- Số điện thoại liên hệ: 0903.650.901 (Ms. Ngọc Anh) 

- Email: ngocanh@cautrucnamviet.com.vn 

- Website: https://cautrucnamviet.com.vn/  

 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 06 năm 2022 

                                                                                                 Giám đốc 

 



    ISO 9001: 2015 

 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 
THỢ HÀN HOẶC TIỆN 

 

 

Mã hiệu: BM-09_QT-29 
Lần ban hành/sửa đổi:0 
Ngày hiệu lực: 01/01/2019 

 

Bộ phận NHÀ MÁY  

Chức danh Thợ hàn hoặc thợ hiện 

Cấp báo cáo trực tiếp Quản lý nhà máy 

 

1. TRÁCH NHIỆM 

- Công việc hàn/tiện theo yêu cầu công việc tổ trưởng tổ sản xuất giao phó. 

- Trao đổi cụ thể hơn khi phỏng vấn. 

 

2. QUYỀN LỢI: 

- Mức lương: Từ 8.000.000 đến 13.000.000 VNĐ (tuỳ vào năng lực) 

- Phụ cấp tiền công trình, tiền cơm, xăng xe đầy đủ và hấp dẫn (nếu có phát sinh) 

- Thưởng nóng sau mỗi công trình có kết quả tốt. 

- Chế độ lương, thưởng phù hợp với năng lực (được thỏa thuận mức lương) 

- Tham gia các hoạt động nghỉ dưỡng hằng năm của công ty. 

-  Lương tháng 13, thưởng tết theo kết quả hoạt động kinh doanh của công ty. 

-  Các chế độ và chính sách phúc lợi khác theo quy định của Công ty. 

-  Chế độ BHXH, BHYT, BHTN, nghỉ phép, nghỉ lễ tết theo quy định của luật lao động. 
 

3. YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

- Làm việc tại nhà máy ở Long An 

- Có kinh nghiệm hàn hoặc tiện trong ngành cơ khí. 

- Nam từ 18 tuổi – 35 tuổi. 

- Có tư cách đạo đức tốt, trung thực, chăm chỉ, chịu khó và cầu thị. 

 

4. THÔNG TIN LIÊN HỆ 

- CÔNG TY TNHH CƠ KHÍ NAM VIỆT 

- Số điện thoại liên hệ: 0903.650.901 (Ms. Ngọc Anh) 

- Email: ngocanh@cautrucnamviet.com.vn 

- Website: https://cautrucnamviet.com.vn/  



- Địa điểm làm việc: Lô B6 KCN Thịnh Phát, Xã Lương Bình, Huyện Bến Lức, Tỉnh 

Long An. 

 

TP Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 06 năm 2022 

                                                                  Giám đốc 
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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 
NV KINH DOANH (TIẾNG ANH) 

 

 

Mã hiệu: BM-09_QT-29 
Lần ban hành/sửa đổi:0 
Ngày hiệu lực: 01/01/2019 

 

Bộ phận Phòng kinh doanh 

Chức danh Nhân viên kinh doanh (tiếng anh) 

Cấp báo cáo trực tiếp Nhân sự 

 

1. TRÁCH NHIỆM 

-  Giới thiệu, quảng cáo và bán sản phẩm và dịch vụ cho khách hàng tiềm năng lực hiện 

các phân tích hiệu quả chi phí của khách hàng hiện tại và khách hàng tiềm năng. 

- Thiết lập, phát triển và duy trì mối quan hệ kinh doanh, chăm sóc khách hàng tích cực 

để đảm bảo doanh số trong tương lai. 

- Tiến hành giải quyết các vấn đề và khiếu nại của khách hàng để tối đa hóa sự hài lòng 

của họ. 

- Đạt được chỉ tiêu doanh thu đã thỏa thuận trước đó. 

- Phối hợp bán hàng với các thành viên trong nhóm và các bộ phận khác. 

- Phân tích tiềm năng của thị trường, theo dõi doanh thu và các báo cáo. 

- Cung cấp cho quản lý các báo cáo về nhu cầu, khó khăn, sở thích của khách hàng, các 

hoạt động cạnh tranh và tiềm năng của sản phẩm, dịch vụ mới. 

- Cập nhật các nguyên tắc và xu hướng quảng cáo mới nhất và tiếp cận khách hàng nước 

ngoài. 

 

2. QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG: 

- Mức lương: Từ 10.000.000 đến 20.000.000 VNĐ 

- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động, thường xuyên tiếp cận với các chuyên 

gia nước ngoài. 

- Chế độ làm việc, lương, thưởng và ưu đãi tương xứng với năng lực. 

- Hoa hồng tương xứng với doanh thu mang về. 

- Các chế độ và chính sách phúc lợi khác theo quy định của Công ty. 

- Chế độ BHXH, BHYT, BHTN, nghỉ phép, nghỉ lễ tết theo quy định của luật lao động 

 

 



3. YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

- Kinh nghiệm: từ 6 tháng trở lên, sẽ được đào tạo khi vào nhận việc. 

- Tiếng anh giao tiếp tốt. 

- Nhiệt tình trong công việc. 

- Kỹ năng bán hàng, giao tiếp và thương lượng tốt. 

-  Kỹ năng quản lý, tổ chức và ưu tiên công việc. 

- Có khả năng thuyết trình hướng tới nhu cầu của người nghe. 

- Kỹ năng quản lý các mối quan hệ và sẵn sàng tiếp nhận các ý kiến phản hồi. 

- Tốt nghiệp Đại học, Cao đẳng chuyên ngành Cơ khí, Kinh tế, Quản trị kinh doanh, 

Marketing và các chuyên ngành liên quan. 

- Có khả năng làm việc độc lập, năng động, sáng tạo 

- Có tư cách đạo đức tốt, chăm chỉ, chịu khó và cầu thị. 

-  Ngoại hình khá. 

- Độ tuổi: Từ 25 - 35 tuổi. 

- Đặc biệt có bằng lái B2 là một lợi thế. 

- Biết sơ về về autocad. 
 

4. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC 

- Địa điểm: 363/12 Bình Lợi, Phường 13, Quận Bình Thạnh, TP HCM. 

- Thời gian: Từ 8h-12h và 13h -17h, từ thứ hai đến sáng thứ bảy. 
 

5. THÔNG TIN LIÊN HỆ 

- CÔNG TY TNHH CƠ KHÍ NAM VIỆT 

- Số điện thoại liên hệ: 0903.650.901 (Ms. Ngọc Anh)  

- Email: ngocanh@cautrucnamviet.com.vn 

- Website: https://cautrucnamviet.com.vn/  

                                                                                         TP. Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 06 năm 2022 
                                                                                                                                       Giám đốc     
 

                                                                                                                                            

 

 

                   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 


